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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1 1 Цей Статут є установчим документом ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО 

Т :=А ?И СТ В А  «КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ЗАВОД КОМУНАЛЬНОГО УСТАТКУВАННЯ» (далі за 
_ е-::том -  Товариство).1 1 Товариство засноване відповідно до рішення Регіонального відділення фонду 
дггжазного майна України по Полтавській області від 18.12.1995 р. № 449Пр шляхом перетворення Державного підприємства "Кременчуцький завод комунального статкування у Відкрите акціонерне товариство "Кременчуцький завод комунального устаткування" згідно з Указом Президента України від 26.11.1994 р. № 699/94 “Про 
захід:-*: х ::д : забезпечення прав громадян на використання приватизаційних майнових сертифікатів' та Законами України "Про приватизацію державного майна" і "Про господарські товариства". Відкрите акціонерне товариство "Кременчуцький завод мукадьного устаткування" зареєстровано Виконавчим комітетом Кременчуцької м:ські: ради народних депутатів на підставі розпорядження № 93-р від 31.01.96 р., дата реєстрації 31.01.1996 р.

Відповідно до вимог Закону України «Про акціонерні товариства» та згідно з 
рішенням Загальних зборів акціонерів найменування Відкритого акціонерного 
товариства ‘Кременчуцький завод комунального устаткування” було змінене на 
ПУБЛІЧНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ЗАВОД КОМУНАЛЬНОГО 
УСТАТКУВАННЯ».

1.3. На підставі рішення Загальних зборів акціонерів ПУБЛІЧНОГО АКЦІОНЕРНОГО 
ТОВАРИСТВА «КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ЗАВОД КОМУНАЛЬНОГО УСТАТКУВАННЯ» (Протокол 
№23 від «21» квітня 2017 року) найменування Товариства було змінене на ПРИВАТНЕ 
АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ЗАВОД КОМУНАЛЬНОГО УСТАТКУВАННЯ».

1.4. Найменування Товариства:
1.4.1. повне найменування Товариства:

українською мовою: ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕМЕНЧУЦЬКИЙ ЗАВОД
КОМУНАЛЬНОГО УСТАТКУВАННЯ"

англійською мовою: JOINT-STOCK COMPANY «KREMENCHUG PLANT OF THE MUNICIPAL
EQUIPMENT»

1.4.2. скорочене найменування Товариства: 
українською мовою: ПрАТ"КЗКУ" 
англійською мовою: JSC «КРМЕ».

1.5. Тип акціонерного товариства — приватне.

1.6. Товариство у своїй діяльності керується Законом України "Про акціонерні 
товариства", Цивільним кодексом України, Господарським кодексом України, іншими 
нормативними актами України, положеннями цього Статуту, а також внутрішніми 
правилами, процедурами, регламентами та іншими локальними правовими актами 
Товариства, прийнятими відповідно до Статуту.

1.7. Товариство самостійно визначає свою організаційну структуру. Товариство може 
складатися з структурних підрозділів, функції, права та обов'язки яких визначаються 
положеннями про них. Положення про структурні підрозділи затверджуються наглядовою 
радою Товариства, якщо інше не встановлено законодавством.

1.8. Місцезнаходження Товариства: Україна, 39605, Полтавська обл., місто 
Кременчук, вул. Троїцька, будинок 6.

1.9. Товариство створено на невизначений строк діяльності.
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П ПРАВОВЕ СТАНОВИЩЕ ТОВАРИСТВА. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА ТА ЙОГО
АКЦІОНЕРІВ

1 1 Товариство є юридичною особою з дати його державної реєстрації.

І 1 Товариство має цивільні права та обов’язки, здійснює свою діяльність відповідно в : н : го законодавства України та цього Статуту.

1 3 Тозариство володіє, користується та розпоряджається належним йому на праві 
власності майном, може від свого імені набувати майнові та особисті немайнові права, нести 
: :  :з з з бути позивачем, відповідачем та третьою особою в судах України та за кордоном.

І 4. Товариство має самостійний баланс, поточні та інші рахунки в банках, печатку 
“ з кутовий штамп зі своїм найменуванням, а також знак для товарів і послуг.

2.5. Майно Товариства формується з джерел, не заборонених законодавством 
України.

2.6. -Товариство є власником:

-  майна, переданого йому засновниками та акціонерами у власність як вклад 
до статутного капіталу;

-  продукції, виробленої Товариством у результаті господарської діяльності;

-  одержаних доходів;

-  іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законодавством.

2.7. Товариство має право продавати, передавати безоплатно, обмінювати, здавати 
в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні 
цінності, використовувати та відчужувати їх іншим шляхом, якщо це не суперечить 
чинному законодавству України та цьому Статуту.

2.8. Товариство має право у встановленому чинним законодавством порядку:

• здійснювати приватне розміщення акцій;

• розміщувати облігації та інші цінні папери;

• засновувати об'єднання та брати участь в об'єднаннях підприємств;

• створювати на території України та за її межами свої філії, 
представництва та дочірні підприємства;

• чинити інші дії, що не суперечать чинному законодавству України.

2.9. Товариство самостійно відповідає за своїми зобов'язаннями усім своїм майном.

2.10. Товариство за своїм місцезнаходженням зобов'язане зберігати інформацію, 
передбачену законодавством, цим Статутом, внутрішніми положеннями, рішеннями 
загальних зборів, наглядової ради, виконавчого органу.

Перелік документів, доступ до яких Товариство повинно забезпечити акціонерам, 
а також порядок доступу до них, визначається законом.

2.11. Товариство не відповідає по зобов'язаннях держави, так само як і держава не 
відповідає по зобов'язаннях Товариства.

2.12. Товариство не відповідає за зобов'язаннями своїх акціонерів. До Товариства 
та його органів не можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у разі 
вчинення акціонерами протиправних дій, крім випадків, визначених законом.

2.13. Акціонери не відповідають за зобов’язаннями Товариства і несуть ризик 
збитків, що пов’язані з діяльністю Товариства, у межах вартості акцій, які їм належать.

Акціонери, що не повністю сплатили акції Товариства, несуть солідарну 
відповідальність за його зобов’язаннями у межах несплаченої частини вартостіЗ



-- м належ ать .

III. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА

: 1 Тозариство створено з метою здійснення підприємницької діяльності для 
і т г - і - - : -  прибутку в інтересах акціонерів Товариства, максимізації добробуту 

: - _ : у вигляді зростання ринкової вартості акцій Товариства, а також отримання
в : перами дивідендів.

■ 1 “ : епметом діяльності Товариства є:

• . . во та реалізація устаткування для хлорування води, у т.ч. хлораторів;

• знроб: ;тво та реалізація деревообробних верстатів, електротехнічної продукції, 
виробів із пластмас, нестандартного обладнання, товарів народного споживання,

. : продукції промислово-технічного призначення;

• інжинірингові роботи та послуги, включаючи складання технічних завдань, 
проведення наукових досліджень, складання проектних пропозицій і техніко- 
економічних обстежень у галузі виробництва, експлуатації та ремонту 
устаткування для хлорування води та іншого устаткування і продукції, що є 
предметом діяльності Товариства;

• надання транспортно-експедиційних послуг;

• виконання внутрішніх та міжнародних перевезень вантажним та пасажирським 
автомобільним транспортом та надання транспортно-експедиційних послуг 
юридичним та фізичним особам як в Україні так і за кордоном;

• виконання вантажно-розвантажувальних і будівельно-монтажних робіт;

• реалізація продукції не власного виробництва, в тому числі і транспортних 
засобів;

• виробництво, закупівля, зберігання, переробка та реалізація сільгосппродукції;

• здійснення оптової та роздрібної торгівлі продукцією виробничо-технічного 
призначення та товарами народного вжитку;

• організація пунктів технічного обслуговування та ремонту транспортних засобів;

• здійснення комерційної діяльності і зовнішньоекономічної, у тому рахунку 
проведення експортно-імпортних операцій;

• надання послуг в сфері громадського харчування, побутового обслуговування, 
відкриття кафе, їдалень, магазинів;

• виробництво електричного освітлювального устаткування;

• придбання, зберігання, використання прикурсорів;

• виробництво інших машин і устатковання загального призначення;

• виробництво інших виробів із пластмас;

• неспеціалізована оптова торгівля;
0

• інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством.

3.3. Окремі види діяльності, перелік яких встановлюється законом, Товариство 
може здійснювати після одержання ним спеціального дозволу (ліцензії).

3.4. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну 
діяльність у будь-якій сфері, пов'язаній з предметом його діяльності. При здійсненні 
зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав 
суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства 
України.
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IV. КАПІТАЛ ТОВАРИСТВА

4 1 Розмір статутного капіталу Товариства

- 1 1 2татутний капітал -  капітал Товариства, що утворюється з суми номінальної 
££гтсст ; : л  р ззміщених акцій Товариства.

- 1 1 Ітатутний капітал Товариства становить 530 576 грн. (п’ятсот тридцять
- - тт:?т ткдесят шість гривень).

4 13 Статутний капітал Товариства поділено на 2 122 304 (два мільйони сто 
7зад_ - _ г тз. тисячі триста чотири) простих іменних акцій номінальною вартістю 0,25 
Т  - дздддлть т ять копійок) кожна.

- 1 4  Тозариство у відповідності до чинного законодавства України має 
т я в :  змінюзати (збільшувати або зменшувати) розмір статутного капіталу.

4.2 Збільшення розміру статутного капіталу Товариства

4 2.1. Статутний капітал Товариства може бути збільшено шляхом: 
підвищення номінальної вартості акцій;

додаткової емісії акцій існуючої номінальної вартості у порядку, 
зстан: вленому Наліональною комісією з цінних паперів та фондового ринку.- 1 1 “ ззасяство має право збільшувати статутний капітал після реєстрації звітів просез..-=-=*-■  г д з _ е - - я  всіх попередніх випусків акцій. •-  2.3 ЗЄ'льшення розміру статутного капіталу акціонерного товариства із залученням д7дг- чс=.'' =-есків здійснюється шляхом додаткової емісії акцій.

4 . 2.4  Збільшення розміру статутного капіталу акціонерного товариства без залучення д:дз- чс=.-‘ внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій.4.2.5. Збільшення розміру статутного капіталу акціонерного товариства у разі наявності на д=_ . -дийняття -акого рішення викуплених товариством або іншим чином набутих акцій не допускається.4.2.7. Переважне право у разі додаткової емісії акцій обов'язково надається акціонеру - власнику простих акцій у процесі емісії товариством простих акцій (крім випадку прийняття загальними зборами рішення про невикористання такого права) у порядку, встановленому законодавством. Рішення про невикористання такого права приймається за кожною додатковою емісією акцій товариства.
4.3. Зменшення розміру статутного капіталу Товариства

4.3.1. Розмір статутного капіталу акціонерного товариства зменшується в 
порядку, встановленому Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку, 
шляхом зменшення номінальної вартості акцій або шляхом анулювання раніше 
викуплених товариством акцій та зменшення їх загальної кількості, якщо це 
передбачено статутом.

4.3.2. Зменшення Товариством статутного капіталу нижче встановленого законом 
розміру має наслідком ліквідацію Товариства.

4.4. Власний капітал Товариства

4.4.1. Власний капітал (вартість чистих активів) Товариства -  різниця між 
сукупною вартістю активів Товариства та вартістю його зобов'язань перед іншими
особами.

4.4.2. Власний капітал Товариства не повинен бути меншим розміру статутного 
капіталу Товариства.
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4 5 Анулювання акцій

- 5 1  ~:зариство в порядку встановленому Національною комісією з цінних 
- : :  з т і : їздового ринку, має право анулювати викуплені ним акції та зменшити 

с т  -:а і-зпгал або підвищити номінальну вартість решти акцій, не змінюючи при 
_ ; - г с з у :г статутного капіталу.

4 6 Консолідація та дроблення акцій

4 5 1 Тгзариство має право здійснити консолідацію всіх розміщених ним акцій, 
з - і : т :  - чого дві або більше акцій конвертуються в одну нову акцію того самого типу і 
-с і с  [Обов’язковою умовою консолідації є обмін акцій старої номінальної вартості на 
_ ' ■ ’ : кість акцій нової номінальної вартості для кожного з акціонерів.

4.5 2 Товариство в порядку, встановленому Національною комісією з цінних 
галегін т оптового ринку, має право здійснити дроблення всіх розміщених ним акцій, 
з настілок чого одна акція конвертується у дві або більше акцій того самого типу і класу.

4 5 о. Консолідація та дроблення акцій не повинні призводити до зміни розміру 
ста—.тного капіталу Товариства.

4.7. Резервний капітал

4.7.1. “ озариство за рішенням загальних зборів має право формувати резервний капітал.: езе: = -.-.' -а~тал -е може формуватися за рахунок реалізації коштів від розміщення акцій л : ле- - : е: ем'сГі акціонерного товариства. Товариство може формувати таз ■ :: •■ —: = • за- .- резервний капітал для інших цілей, визначених загальними зборами акціонерів.
4.“ .2 Товариство вправі за рішенням загальних зборів акціонерів 

створювати інші фонди за рахунок прибутку на цілі, що не суперечать законодавству 
України. Розміри таких фондів та порядок їх формування визначаються рішеннями 
загальних зборів акціонерів Товариства.

V. ЦІННІ ПАПЕРИ ТОВАРИСТВА

5.1. Товариство здійснює розміщення акцій на весь розмір статутного капіталу.

5.2. Акція Товариства посвідчує корпоративні права акціонера щодо Товариства.

5.3. Усі акції Товариства є іменними та існують виключно в електронній формі.

5.4. Товариство здійснює розміщення простих акцій.

5.5. Товариство не може встановлювати обмеження щодо кількості акцій або 
кількості голосів за акціями, що належать одному акціонеру.

5.6. Прості акції Товариства не підлягають конвертації у привілейовані акції або 
інші цінні папери Товариства.

5.7. Правочини щодо акцій вчиняються в письмовій формі.

5.8. Товариство здійснює розміщення або продаж кожної акції, яку воно викупило, 
за ціною не нижчою за її ринкову вартість, крім випадків, передбачених законодавством 
України. Ринкова вартість акцій Товариства визначається згідно із законодавством про 
оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність.

5.9. Товариство не має права розміщувати акції за ціною, нижчою за їх номінальну 
вартість.

5.10. Товариство не може встановлювати обмеження або заборону на оплату акцій 
грошовими коштами.

5.11. У  разі розміщення акціонерним товариством цінних паперів їх оплата 
здійснюється грошовими коштами, а також іншим майном, якщо така можливість 
передбачена рішенням про емісію відповідних цінних паперів.
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У газі якщо майно вноситься як плата за цінні папери, вартість такого майна 
г = х:-:= заповідати ринковій вартості, визначеній згідно із законодавством.

: II  -е  допускається оплата цінних паперів акціонерного товариства шляхом:- з д - . -ення інвестором на користь емітента боргових емісійних цінних паперів, емітентом • • -зеггор (крім державних облігацій, які обмінюються на акції товариств, акціонером яких є лес - і і ї  . = .~адках, передбачених законом про Державний бюджет України);
- векселями;- видами зобов'язань, зокрема взяттям на себе зобов'язань щодо виконання для *:єа: ~ з  роб У або надання послуг.

VI. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ

6 1« Кожною простою акцією Товариства її власнику -  акціонеру надається 
: дна х : з з сукупність прав, включаючи права на:

1) участь в управлінні Товариством (шляхом голосування на загальних зборах 
акікс перів Товариства безпосередньо або через своїх представників та шляхом участі в 
діяльності органів Товариства];

2] отримання дивідендів;

І отримання у разі ліквідації Товариства частини його майна або вартості
- з е т и :• майна Товариства;

У отримання інформації про господарську діяльність Товариства.

6.2 Акціонери Товариства, власники простих акцій, також мають наступні права:

1) переважне право на придбання акцій при здійсненні Товариством емісії акцій 
випадку прийняття загальними зборами рішення про невикористання такого

прана], що реалізується у порядку, передбаченому законодавством України;

2) право вимагати викупу належних їм акцій Товариством у випадках, 
передбачених чинним законодавством України та цим Статутом;

3) інші права, встановлені цим Статутом та чинним законодавством України.

6.3. Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення 
кожного питання на загальних зборах.

6.4. Акціонер Товариства має право відчужувати належні йому акції Товариства на 
користь іншого (інших] акціонера (акціонерів], третіх осіб або самого Товариства в порядку, 
визначеному чинним законодавством та цим Статутом.

6.5. Відчуження акціонером своїх акцій означає його вихід з Товариства, а набуття 
третьою особою права власності на ці акції -  вступ до Товариства.

6.6. Акціонери Товариства можуть відчужувати належні їм акції без згоди
інших акціонерів Товариства.

6 7 Акціонери Товариства зобов'язані:

1 лотримуватися Статуту, інших внутрішніх документів Товариства;

2] виконувати рішення загальних зборів, інших органів Товариства;

3] виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов’язані з
майновою участю;

4] не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про
діяльність Товариства;
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: нести інші обов'язки, встановлені цим Статутом та чинним законодавством

- : Вимоги статті 93 «Придбання акцій приватного акціонерного товариства за 
1 - і  придбання контрольного пакета акцій» Закону України «Про акціонерні 

■  : і : не поширюються на ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО
: - - : _ Ь К И Й  ЗАВОД КОМУНАЛЬНОГО УСТАТКУВАННЯ». Акціонер має право передати подарувати належні йому акції за ціною, яка його задовольняє.

VII. РОЗПОДІЛ ПРИБУТКУ ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ

~ 1 Т: гадок розподілу прибутку і покриття збитків Товариства визначається 
: - =5« з а г ад ь н их зборів згідно з чинним законодавством України та цього Статуту.

~ 2. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства:

• а иплануються дивіденди;

• сте ; рїоеться та поповнюється резервний капітал у разі його формування;

• накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки).

~ : 2нз :денд -  частина чистого прибутку Товариства, що виплачується акціонеру з розрахунку на одну належну йому акцію. На кожну просту акцію .Товариства 
- з: з : з ується однаковий розмір дивідендів.

” 4 Тозариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами.

~ : Виплата дивідендів здійснюється в порядку, визначеному чинним 
закон здазстзом України.

7 6 Рішення про виплату дивідендів та їх розмір приймається загальними зборами
Товариства.

Для кожної виплати дивідендів наглядова рада Товариства встановлює дату складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, визначається вищезазначеним рішенням наглядової ради, але не раніше ніж через 10 
Р з бочих днів після дня прийняття такого рішення наглядовою радою.

“ .8. Товариство в порядку, встановленому наглядовою радою, персонально 
повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та 
строк їх виплати.

7.9. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складання 
переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати 
дивідендів, право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому 
переліку.

“ .10. Обмеження на виплату дивідендів встановлюються чинним законодавством
України.

7.11. Порядок покриття збитків визначається загальними зборами акціонерів 
згідно з чинним законодавством.

Можливим порядком і способами покриття збитків Товариства є:

• спрямування поточного прибутку Товариства на покриття збитків минулих
періодів;

• оптимізація управлінських процесів Товариства;

• поліпшення виробничої культури;

• застосування режиму підвищеної економії ресурсів, які використовує Товариство;
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• інші заходи, спрямовані на покриття збитків.

VIII. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ТОВАРИСТВА

8.1. Органом управління Товариства є дворівнева структура управління:

• Загальні збори акціонерів;

• Наглядова рада;

• Виконавчий орган - директор.

8.2. ЗАГАЛЬНІ ЗБОРИ є вищим органом Товариства.

8.3. До виключної компетенції загальних зборів відносяться наступні питання:

1 визначення основних напрямів діяльності акціонерного товариства;2) прийняття рішення про внесення змін до статуту акціонерного товариства, крім випадків, ■  з: едбачених законодавством;З' прийняття рішення про зміну типу акціонерного товариства;- прийняття рішення про зміну структури управління;З “сийняття рішення про емісію акцій, крім випадків, передбачених законодавством;5 "сийняття рішення про анулювання викуплених або в інший спосіб набутих акцій;"сийняття рішення про продаж акціонерним товариством власних акцій, які викуплені у а - _ з-есів або набуті в інший спосіб;1 прийняття рішення про емісію цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції, а 
~ -о ж  про емісію цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів а• _ :-еоного товариства;9 “ рийняття рішення про збільшення розміру статутного капіталу акціонерного товариства, •: =.’_ адків, передбачених законодавством;10) прийняття рішення про зменшення розміру статутного капіталу акціонерного -овариства;11) прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій;12) затвердження положень про загальні збори, наглядову раду або раду директорів, а також внесення змін до них;13 за~вердження положення про винагороду членів наглядової ради або ради директорів _ з в-'-онавчого органу акціонерного товариства, вимоги до якого встановлюються Національною •: :е-з з _ —мх паперів та фондового ринку. Особливості цих вимог до положення про з -з -:: : .з . -ленів наглядової ради та виконавчого органу акціонерного товариства - банку з~а-зв.‘ -:с_ося Національним банком України;1- затвердження звіту про винагороду членів наглядової ради або ради директорів та з.--з-авчого органу акціонерного товариства, вимоги до якого встановлюються Національною- : є-с з цінних паперів та фондового ринку. Особливості цих вимог до звіту про винагороду 
-те- з наглядової ради та виконавчого органу акціонерного товариства - банку встановлюються- з _  с-альним банком України;13 розгляд звіту наглядової ради або ради директорів, прийняття рішення за результатами ссзт-яду такого звіту;
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І о

." : : :  ;д з.:-свків аудиторського звіту суб'єкта аудиторської діяльності та затвердження за ід з : е : ез -^з^ами розгляду такого звіту;.1 е- з-з--= суб'єкта аудиторської діяльності;1г зз-зессдже-ня результатів фінансово-господарської діяльності за відповідний рік та зсз" — ' - z . - z . ~ 4  -овариства або затвердження порядку покриття збитків товариства;11 - г я —= рішення про викуп товариством розміщених ним акцій, крім випадків 
: і  -з - :в с 'о  зикупу акцій;1- я : _ення про невикористання акціонерами переважного права на придбання: _ д:дз_ -::зс~ емісії;- 11 рішення про виплату дивідендів за простими акціями товариства,;з~ зз:л-е--- розміру річних дивідендів з урахуванням вимог, передбачених законом, та

1< = и плати;11 сі_ень з питань порядку проведення загальних зборів, затвердження
іе-~.  ■ =-аль-их зборів акціонерів;1- :бсз—= -.-єн в наглядової ради; «1: зз-ззсд-е-'-я .мов цивільно-правових договорів, трудових договорів (контрактів), що- 'з :з -:- -:- з -ле-ами -аглядової ради, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, ~ : = — ; = = - є —; -з - д~/сання договорів (контрактів) з членами наглядової ради;11 : І.Є--1Я про припинення повноважень членів наглядової ради;1“ сссз—= -те- в лічильної комісії;

1: прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо 
ринкова вартість майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 

з т : : т ;н вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, 
"з пре вчинення правочинів із заінтересованістю, якщо всі члени наглядової ради є 
з-аснтересованими у вчиненні правочину та/або ринкова вартість майна або послуг чи 
п ' з нзіпт.з що є його предметом, перевищує 10 відсотків вартості активів, за даними 
: станиьої річної фінансової звітності Товариства, прийняти рішення про попереднє 
надання згоди на вчинення значних правочинів;1г -рийняття рішення про виділ та припинення товариства, про ліквідацію товариства, :ссз —- н -з надійної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між = - -  с-еезм.- майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, затвердження ' -а дз_ й-ого балансу;11 "Г.'йчяття рішення про застосування Кодексу корпоративного управління, зз-ззеп -з-т : -аціональною комісією з цінних паперів та фондового ринку, або кодексу - :с - :сз~.'з-с'о управління оператора організованого ринку капіталу, об'єднання юридичних : : :  з ::  -_ого кодексу корпоративного управління;11 : :  :з--я  членів комісії з припинення акціонерного товариства;11 з-т _іення інших питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів з-- :-зг  з з-дно із статутом акціонерного товариства.

Наглядова рада має право включити до порядку денного загальних зборів будь-
- - з дихання, що віднесено до її виключної компетенції законом або статутом, для його 
з : _  = :чня загальними зборами.

1-Е : - :л з з виконавчого органу та прийняття рішення за результатами розгляду такого
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І: -  ..звноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції 
я г .- '  - - ех зоорів, не можуть бути передані іншим органам Товариства.

: : : .шення загальних зборів акціонерів приймаються більш як % голосів 
н - - - :  з які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками
~ - их з відповідного питання акцій, щодо:. _ : •• - -—= р шення про внесення змін до статуту акціонерного товариства, крім випадків, теседг-е-е- и ■ законодавством;І ' і . - ; - : —: : _ення про зміну типу акціонерного товариства;: 2 _ення про зміну структури управління;- - : рішення про емісію акцій, крім випадків, передбачених законодавством;: ~г.'й-=ття сішення про анулювання викуплених або в інший спосіб набутих акцій;-і —я р:шення про продаж акціонерним товариством власних акцій, які викуплені уз * _  : -з : з або -збуті в інший спосіб;—= е'шення про емісію цінних паперів, які можуть бути конвертовані в акції, а ем до цінних паперів на суму, що перевищує 25 відсотків вартості активів з * _ : -ез-з-с-сазоиства;: ‘ : : _ е —ія про збільшення розміру статутного капіталу акціонерного товариства, : V з ~зд- з "ззедбаченихзаконодавством;I з _е--=  про зменшення розміру статутного капіталу акціонерного товариства;II  ■ ■ '•-= = з _ення про викуп товариством розміщених ним акцій,, крім випадків : : : е  узлового в.'чупу акцій;II “ з з _ення про виділ та припинення товариства, про ліквідацію товариства,:зза--= " - в да_ йно: комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між 
в - _ : -ез а ■ ■ ■ а - а, _о  залишається після задоволення вимог кредиторів, затвердження* - з да_ йного балансу.: _ е —я про невикористання акціонерами переважного права на придбання акцій дздв- звз' емісії приймається більше 95 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості, з з :евз~з. валися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з відповідного
~  г —  = З К ЦІ И

8.6. Рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо ринкова 
з : т ь  майна, робіт або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 і більше 
вшззотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, 
~ і мається більш як 50 відсотками голосів акціонерів від їх загальної кількості.

8 ” За іншими питаннями рішення приймаються простою більшістю голосів авгтзнеріз які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками 
гзтзсуючих з цього питання акцій, крім випадків, встановлених цим Статутом та
законодавством.

: 8 Товариство щороку скликає річні загальні збори, які проводяться не пізніше ЗО 
квітня наступного за звітним року. До порядку денного річних загальних зборів 
: : :  з язково вносяться наступні питання:

І с:змяд звіту наглядової ради, прийняття рішення за результатами розгляду такого звіту;1 сюзгляд звіту виконавчого органу та прийняття рішення за результатами розгляду такого :: ~ випадку віднесення статутом акціонерного товариства питання про призначення таз в ~;-ечня голови і членів виконавчого органу до виключної компетенції наглядової ради;
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і сззгляд висновків аудиторського звіту суб'єкта аудиторської діяльності та затвердження :с  з зз результатами розгляду такого звіту;- за-зердження результатів фінансово-господарської діяльності за відповідний рік та ;>: = * "  • -сибутку товариства або затвердження порядку покриття збитків товариства.
Не рідше ніж раз на три роки до порядку денного загальних зборів обов'язково 

з - :  зчться наступні питання:

1 обрання голови та членів наглядової ради, затвердження умов цивільно- ":аз:зих договорів, трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, 
з ~ з з : злення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання 
2 : ■ : з : рів (контоактів) з головою та членами наглядової ради;

2) прийняття рішення про припинення повноважень голови та членів наглядової 
: з-; за винятком випадків, встановлених законом;

“ Усі інші збори, крім річних, вважаються позачерговими.

8 9. Чергові загальні збори скликаються за рішенням наглядової ради.

П : зачергові загальні збори скликаються наглядовою радою:

• з власної ініціативи;
• на вимогу виконавчого органу -  в разі порушення провадження про визнання 

Товариства банкрутом або необхідності вчинення значного правочину;
• на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є 

власниками 5 і більше відсотків голосуючих акцій Товариства;• в інших випадках, встановлених законодавством або цим Статутом.

8.10. Загальні збори проводяться за рахунок коштів Товариства. У разі якщо 
~: зачергові загальні збори проводяться з ініціативи акціонера (акціонерів), цей акціонер 
з - _  : неси) оплачує (оплачують) витрати на організацію, підготовку та проведення таких 

з стальних зборів.

І 11 Загальні збори акціонерів можуть проводитися шляхом:1 с>--ого голосування (далі - очні загальні збори);1 електронного голосування (далі - електронні загальні збори);1 с _ итування (далі - дистанційні загальні збори).1-- загальні збори передбачають спільну присутність акціонерів (їх представників) у день і -з: знесення загальних зборів у місці їх проведення для обговорення та прийняття рішень з“ =-= “ ссядку денного. Кожний акціонер має право взяти участь в очних загальних зборах —*='см електронного заочного голосування засобами авторизованої електронної системи у встановленому цим Законом та нормативно-правовими актами Національної комісії з _ -згерівта фондового ринку.Електронні загальні збори не передбачають спільної присутності на них акціонерів (їх - :е с “ зе-иків) та проводяться виключно шляхом електронного заочного голосування акціонерів = =«*- зс-ттанням авторизованої електронної системи у порядку, встановленому цим Законом таз'.-ено-правовими актами Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку.дистанційні загальні збори не передбачають спільної присутності на' них акціонерів (їх ' :  ес.~авників) та проводяться шляхом дистанційного заповнення бюлетенів акціонерами і -зсз.мання їх до товариства через депозитарну систему України у порядку, встановленому - з _ спальною комісією з цінних паперів та фондового ринку.
8.12. Очні загальні збори проводяться на території України, в межах населеного
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хтез-  з з місцезнаходженням Товариства, крім випадків, коли на день скликання 
з а г;,'--и х  зборів 100 відсотками акцій Товариства володіють іноземці, особи без 
гро* єлзянства, іноземні особи, а також міжнародні організації.

Електронні та дистанційні Загальні збори проводяться у порядку, визначеному 
згв : - :  •: України «Про акціонерні товариства».

8 13. Загальні збори Товариства мають кворум за умови реєстрації для участі у них 
а- _  : -ег е. які сукупно є власниками більш як 50 відсотків голосуючих акцій. Наявність 
т : : .  V. зз-альних зборів визначається на момент закінчення реєстрації акціонерів для участі у 
заг= зборах на підставі переліку акціонерів (їх представників), які зареєструвалися для•з _ зз'з ':- .іх  зборах, сформованого авторизованою електронною системою

8 14. У ході загальних зборів може бути оголошено перерву до наступного дня. 
: _ е - - з  про оголошення перерви до наступного дня приймається не менше ніж трьома - з е з ■  - аг-ол осі в акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних зборах та є 
з л е н к з м и  акцій, голосуючих принаймні з одного питання, що розглядатиметься 
із .-  тгного дня. Повторна реєстрація акціонерів (їх представників] наступного дня не 
грсзодиться. Кількість голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі в загальних 
: : :  : і х  з:--:знзнається на підставі даних реєстрації першого дня. Після перерви загальні : л : гзр: з зляться в тому самому місці, що зазначене в повідомленні про проведення 
: : . ■ зборів. Кількість перерв у ході проведення загальних зборів не може

т о*з з -  злузати трьох

Загальні збори під час їх проведення можуть змінювати черговість розгляду 
* "з - г - : г -дну денного за умови, що за рішення про зміну черговості розгляду питань 
~ : : ; д-р денного буде віддано не менше трьох чвертей голосів акціонерів, які 
: з : —з ггрун ід  :••::= для участі у загальних зборах.

: 15 На загальних зборах голосування проводиться з усіх питань порядку денного, 
• и - з з і н и л  на голосування. Загальні збори не можуть приймати рішення з питань, не 

є н д :  ггрядку денного, крім питань зміни черговості розгляду питань порядку 
де - н: г: - а аго до зл ення перерви у ході загальних зборів до наступного дня.

5 1г Наглядова рада приймає рішення про скликання позачергових загальних 
: ' : з з ' :  гра зідмову в такому скликанні протягом 10 днів з моменту отримання вимоги 
тзрс з  скликання.

Знмога гро скликання позачергових загальних зборів подається в письмовій 
з . :  з з:-:азчому органу на адресу за місцезнаходженням Товариства із зазначенням
--С'згчддд з иззчаченої законом.

: 1~ Наглядова рада не має права вносити зміни до порядку денного загальних 
г :з з мззлиться у вимозі про скликання позачергових загальних зборів, крім

' • - • гзгядку денного нових питань або проектів рішень.

. . ззнчергові загальні збори мають бути проведені протягом 45 днів з дат:-: 
зззнггзом вимоги про їх скликання.

Е I і У газ: неприйняття наглядовою радою рішення про скликання 
~ Д - - : з  :з загальних зборів на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання 
і в « : ги г т  -згно є власниками 5 і більше відсотків простих акцій Товариства, протягом 10 
даз з з ; - у .  зтримання такої вимоги або прийняття рішення про відмову у такому 
аьіин.г;- -  дгзачергові загальні збори Товариства можуть бути проведені акціонерами 
§глзд: -зг'З ч які подавали таку вимогу відповідно до закону, протягом 90 днів з дати 
■ и п в із  =я з-акйми акціонерами (акціонером) товариству вимоги про їх скликання.

5 Е ’ Язчздо цього вимагають інтереси Товариства, наглядова рада при прийнятті 
пішеззя:* ззд-з скликання позачергових загальних зборів може встановити, що 
тк з д : ».-з - з -з  = лро скликання позачергових загальних зборів здійснюватиметься не 
тавш -з =тж за 15 днів до дати їх проведення в порядку, встановленому законом.
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аг-Да. : £ гяда не може прийняти таке рішення, якщо порядок денний позачергових 
ж » ' * -я  з5 :г :з  включає питання про обрання членів наглядової ради.

Е 21У  загальних зборах Товариства можуть брати участь особи, включені до 
є?- г  з - а :перів, які мають право на таку участь, або їх представники. На загальних з а  з з г г  зіленням особи, яка скликає загальні збори, також можуть брати участь 

■ ш  тгтОш

" " . •• акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах, складається
( я м  - а 13 годину робочого дня за два робочі дні до дня проведення загальних зборів у 
ждшд-7 з —а:-: за.геному законодавством про депозитарну систему України.

Г - :  сиги зміни до переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах 
Ш вас ■ с гза після його складання заборонено.

С бнеження права акціонера на участь у загальних зборах встановлюється законом.

: 11 Тзнздомлення про проведення загальних зборів та проект порядку денного 
аад зж ті-гть:= кожному акціонеру, зазначеному в переліку акціонерів, складеному на дату, ї -з — - наглядовою радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на аждзонєріз - акціонерами, які цього вимагають. Встановлена дата не може 
н д :  з ; - д п р и й н я т т я  рішення про проведення загальних зборів і не може бути 
з — з - :  ж - в раніше, ніж за ЗО днів до дати проведення загальних зборів.

Пгнідонлення про проведення загальних зборів та проект порядку денного 53Д за. ж г : - к : ж:-: з му акціонеру персонально у спосіб, передбачений наглядовою радою 
' ї з з д г - — а > —  :к не пізніше ніж за ЗО днів до дати їх проведення. Повідомлення 
ісз :гл з -: з: : з - - з скликає загальні збори, або особа, яка веде облік прав власності на і Т з з з г аз у раз: скликання загальних зборів акціонерами.

з зг . пгз: д здатково надсилає повідомлення про проведення загальних зборів та 
порядку денного фондовій біржі, на якій цінні папери Товариства допущені до 

з _ з- з - не пізніше ніж за ЗО днів до дати проведення загальних зборів розміщує на 
Vг з з:-за зазначену законом та цим Статутом інформацію.

з з; :_ 7 з :-:е пізніше ніж за ЗО днів до дати проведення загальних зборів 
ж ат  _  -з повідомлення про проведення загальних зборів в загальнодоступній 
- :  : :  - аддйнзй :зз; даних Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку про 

дзнних гзперіз або через особу, яка провадить діяльність з оприлюднення 
: 7 -  ’ і з з з - з. ;  зг маті від імені учасників фондового ринку.111 ~:з д : ’.*де--я про проведення Загальних зборів Товариства має містити такі да- : Дт-~ с - з _  код юридичної особи, повне найменування та місцезнаходже---

Д7 = -з: о-з проведення загальних зборів, а в разі проведення очних загал=-.'--  ̂ 3-Є > "ссведення (із зазначенням номера кімнати, офісу або залу, куди •/з-сть
: с : зеде--= ззгальних зборів;--з:  зз- --е--я  реєстрації акціонерів для участі у загальних зборах;дз-з з - -здг~кя “еселіку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах;::з -  ::-д - ■ денного та проекти рішень (крім кумулятивного голосування) з кожного': - - : з з -е-его до проекту порядку денного;- здде-зз зеб-сайту, на якому розміщено інформацію про повідомлення про проведення ззж г- зссс з _ро загальну кількість акцій та голосуючих акцій, перелік документів, які має -з_зз~ - з• _  г-зо ~оедставник акціонера) для участі у загальних зборах;
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' ознайомлення акціонерів з матеріалами, з якими вони можуть ознайомитися під•*ас тд.— овки до загальних зборів, включаючи визначене місце для ознайомлення (номер :с  г. тощо), та посадова особа товариства (у разі скликання загальних зборів » _  э~есами - особа, визначена такими акціонерами), відповідальна за порядок ознайомлення а#и і —ес з з документами;- -ссомзція про права, надані акціонерам, якими вони можуть користуватися після~  - ■ з --- ~сз домлення про проведення загальних зборів, а також строк, протягом якого такі ~сзз; використовуватися;- -адання акціонерами пропозицій до проекту порядку денного позачергових : з ■ з.’ь - «  зборів;~:: -до* . -ас- та голосування на загальних зборах за довіреністю.• :зз _ ::зеле-ня електронних загальних зборів у повідомленні додатково зазначаються 
_п:  -з: ~ ~ з  завершення голосування за допомогою авторизованої електронної системи.- :зз ~ : : е є д є - - я дистанційних загальних зборів у повідомленні додатково зазначаються_з~з -з: та завершення надсилання до депозитарної установи бюлетенів для

; з з з- с :  порядку денного питання про зменшення розміру статутного капіталуь _ : - з з -: ~ з  з: гзз "свідомлення про проведення загальних зборів також має містити дані 
■з: •= - з е-_енн= оозміру статутного капіталу та спосіб, у який буде проведено таку

гг . ення електронних загальних зборів надсилання повідомлень, 
л . : .  ' .  . Законом людо проведення загальних зборів, внесення змін до проекту 
ж г  ленного, надсилання акціонерами пропозицій до проекту порядку денного, 
ї _ : . едзені повідомлення про відмову у включенні питання до проекту порядку 
д н в с  ~ - ься з урахуванням вимог та у строки, визначені Законом, через
депгз ' - г -  систем} України та/або авторизовану електронну систему в порядку, 
яг" Над:: пальною комісією з цінних паперів та фондового ринку.

: 1- Не пізніше ніж за ЗО днів (для позачергових загальних зборів, що 
о ш к г з г ь с -  ззззгочені терміни - не пізніше ніж за 15 днів) до дати проведення 

з 7ззариство має розмістити і до дня проведення загальних зборів 
ь  - - - зі: езззечузазги наявність на власному веб-сайті такої інформації:

І зоз д з млення про проведення загальних зборів;

І  : - :  ірмапдс про загальну кількість акцій та голосуючих акцій станом на дату 
Т дгїяикі перед.-у осіб, яким надсилається повідомлення про проведення загальних 
ям : і _і *: •• - -:н. загальну кількість окремо по кожному типу акцій у разі, якщо
снзг- _  є*» і  ■- T s .tr :вариства представлений двома і більше типами акцій);

' :  : - ‘ • дгіументів, що має надати акціонер (представник акціонера) для його 
«■час-  і загиЕвезл зборах;

■ гче-ї—■  зелень з питань, включених до порядку денного загальних зборів, 
■ ■ ■ ■ ■  х з а : -зерами, які володіють більш як 5 відсотками акцій Товариства, мають 
( в г - «п» н* етапному веб-сайті товариства протягом двох робочих днів після їх 
аж* "гваоасгзом.

-а  пізніше 23 години останнього робочого дня, що передує дню проведення 
Товариство має розмістити на власному веб-сайті інформацію про 

г ~  акцій та голосуючих акцій станом на дату складання переліку 
сггь право на участь у загальних зборах.

З и  лати надіслання повідомлення про проведення загальних зборів до
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І2Т7> дд зведення загальних зборів Товариство повинно надати акціонерам можливість 
•згндй змитися з документами, необхідними для прийняття рішень з питань порядку 
дз- - : з: з порядку, передбаченому законодавством.

У разі якщо порядок денний загальних зборів передбачає голосування з питань,
підставою для обов'язкового викупу акцій Товариством відповідно до закону, зззнзтво повинно  надати акціонерам можливість ознайомитися з проектом договору 

" і :  викуп Товариством акцій, умови якого повинні бути єдиними для всіх акціонерів 
[е г . к кількості і загальної вартості акцій).

З 3". Проект порядку денного загальних зборів та порядок денний загальних 
збсріз Тззариства затверджуються особою, яка їх скликає.

8 28. Кожний акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до 
:ккту п: рядку денного загальних зборів, а також щодо нових кандидатів до складу оззаніз Тззариства, кількість яких не може перевищувати кількісного складу кожного з 

луг і н;з Пропозиції вносяться не пізніше ніж за 20 днів до проведення загальних зборів, а 
д :д :  кандидатів до складу органів Товариства -  не пізніше ніж за 7 днів до дати 
гг : ведення загальних зборів. Вимоги до інформації, що повинна міститися в пропозиції, 
в:- 'єн: злюються законом.

7г:позиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5- або більше 
іддгдпп-с з  ггдосуючих акцій, підлягають обов'язковому включенню до проекту порядку 
д е ого загальних зборів. «

Рішення про відмову у включенні до проекту порядку денного загальних зборів
-  : : : нздза препозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше 
■  д ::~-зз ггдекуючих акцій, може бути прийнято тільки у разі: недотримання 
*і■ - : перами :пр: ку, встановленого законом для надання пропозицій до порядку денного; 
•еегвноти даних пропозиції. Рішення про відмову у включенні до проекту порядку 
Д- - - загальних зборів Товариства пропозиції акціонера (акціонерів), яким належить 
*- - -  : відсотків голосуючих акцій, може бути прийнято у разі: недотримання 
а- _  : перами строку, встановленого законом для надання пропозицій до порядку денного;
- даних пропозиції; неподання акціонерами жодного проекту рішення із 
затрепонованих ними питань порядку денного; прийняття наглядовою радою 
Т: :• і : гтза рішення про недоцільність включення пропозиції.

Порядок внесення змін до порядку денного загальних зборів встановлюється 
зазонадавством.

У раз: внесення змін до проекту порядку денного загальних зборів Товариство не тдз-ддза -з- за 10 днів до дати проведення загальних зборів у спосіб, визначений 
* з " * -д :з ::-: радою, письмово повідомляє акціонерів про такі зміни та направляє/вручає 

денний а також проекти рішень, що додаються на підставі пропозицій

: д н . ь  у загальних зборах можуть брати особи, які включені до переліку
»  -  - - е: з - -і мають право на таку участь, або їх представники.

* с .- -  ‘ з - _ : - 5 с  - власник голосуючих акцій має право реалізувати своє право на 
Т в -_:-ес-и м  товариством шляхом участі у загальних зборах акціонерів та і*: г з • -егез зз-доизовану електронну систему (у разі проведення дистанційних загальних зед : з - н: в з де- :зи-арчу систему України). У разі проведення електронних або дистанційних 

аягж  з - ;-ний акціонер має право взяти участь у таких загальних зборах та достроковоз д :  да~и їх проведення
п ш г с а

гтавником акціонера на загальних зборах може бути фізична особа або 
на особа юридичної особи, а також уповноважена особа держави чи 
ної громади.

::з _о з ; особи органів Товариства та їх афілійовані особи не можуть бути
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“ р едставниками інших акціонерів Товариства на загальних зборах.

Представником акціонера -  фізичної чи юридичної особи на загальних зборах 
_ :зариства може бути інша фізична особа або уповноважена особа юридичної особи, а ~г едставником акціонера -  держави чи територіальної громади -  уповноважена особа 
: стану, що здійснює управління державним чи комунальним майном.

8.30. Акціонер має право призначити свого представника постійно або на певний 
строк. Акціонер має право у будь-який момент замінити свого представника, 
н: зідомивши про це виконавчий орган Товариства.

8.31. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах, видана 
стичною особою, посвідчується нотаріусом або іншими посадовими особами, які 
зчиняють нотаріальні дії, або депозитарною установою у встановленому чинним 
зззюнодавством порядку. Довіреність на право участі та голосування на загальних зборах 
від імені юридичної особи видається її органом або іншою особою, уповноваженою на це

установчими документами.

Акціонер має право видати довіреність на право участі та голосування на 
загальних зборах декільком своїм представникам.

Акціонер має право у будь-який час відкликати чи замінити свого представника на 
загальних зборах.

Надання довіреності на право участі та голосування на загальних зборах не 
виключає право участі на цих Загальних зборах акціонера, який видав довіреність, 
замість свого представника.

8.32. Загальні збори не можуть розпочатися раніше, ніж зазначено у повідомленні 
у : : проведення загальних зборів.

8.33. Реєстрацію акціонерів (їх представників) проводить реєстраційна комісія, яка 
призначається наглядовою радою, а в разі скликання позачергових загальних зборів на 
з :-:могу акціонерів - акціонерами, які цього вимагають.

Реєстраційна комісія має право відмовити в реєстрації акціонеру (його 
~ з заставнику) лише у разі відсутності в акціонера (його представника) документів, які 
ідентифікують особу акціонера (його представника), а у разі участі представника 
зкпюнера -  також документів, що підтверджують повноваження представника на участь 

загальних зборах акціонерів Товариства.

Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, підписує 
■ ;г:за реєстраційної комісії, який обирається простою більшістю голосів її членів до 
ггчатку проведення реєстрації. Акціонер, який не зареєструвався, не має права брати 

а :ть у загальних зборах.

Перелік акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах, додається 
г : протоколу загальних зборів.

Повноваження реєстраційної комісії за договором можуть передаватися 
гзгззитарній установі. У такому разі головою реєстраційної комісії є представник 
генззитарної установи, яка надає Товариству додаткові послуги, зокрема щодо 
з знання функцій реєстраційної комісії.

Мотивоване рішення реєстраційної комісії про відмову в реєстрації акціонера чи 
•:го представника для участі у загальних зборах, підписане головою реєстраційної 

ї о місії, додається до протоколу загальних зборів та видається особі, якій відмовлено в 
геєстрації.

8.34. До закінчення строку, відведеного на реєстрацію учасників зборів, акціонер 
зє право замінити свого представника, повідомивши про це реєстраційну комісію та

зиконавчий орган Товариства, або взяти участь у загальних зборах особисто.

У разі, якщо для участі в загальних зборах з’явилося декілька представників
17



зі-изюнера, реєструється той представник, довіреність якому видана пізніше.

У разі, якщо акція перебуває у спільній власності декількох осіб, повноваження 
~зззо голосування на загальних зборах здійснюється за їх згодою одним із співвласників 
або їх загальним представником.

8.35. Посадові особи Товариства зобов'язані забезпечити вільний доступ 
тєдставників акціонерів (акціонера) та/або Національної комісії з цінних паперів та 
с зндового ринку до нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням загальних зборів, 
г : тасуванням та підбиттям його підсумків.

8.36. Одна голосуюча акція надає акціонеру один голос для вирішення кожного з 
питань, винесених на голосування на загальних зборахт

Акціонер не може бути позбавлений права голосу, крім випадків, встановлених 
законодавством.

8.37. Голосування на загальних зборах з питань порядку денного проводиться 
виключно з1 використанням бюлетенів для голосування, крім голосування з питань зміни 
-зггзвості розгляду питань порядку денного та оголошення перерви у ході загальних 
з: :  гіз до наступного дня.

8.38. Форма і текст бюлетеня для голосування затверджується наглядовою радою 
ке пізніше ніж за 15 днів до дати проведення загальних зборів, щодо обрання кандидатів 
п: вкладу органів Товариства -  не пізніше ніж за чотири дні до дати проведення 
загальних зборів, а в разі скликання позачергових загальних зборів на вимогу акціонерів
- з - піонерами, які цього вимагають.

Бюлетень для голосування засвідчується підписом члена реєстраційної комісії 
2 в порядку і спосіб встановлені рішенням загальних зборів акціонерів. Якщо 
з-з.зетень для голосування складається з кількох аркушів, він повинен бути 
" : :  нумерованим, прошнурованим та засвідченим підписом члена реєстраційної комісії.

Бюлетень для голосування на очних загальних зборах (у тому числі для кумулятивного '::.взння) акціонера, який бере участь дистанційно через авторизовану електронну систему, зз:з п- ,'ється кваліфікованим електронним підписом акціонера та/або іншим засобом п '2 -~оонної ідентифікації, що відповідає вимогам, визначеним Національною комісією з цінних - 2 -ео в та фондового ринку.
Бюлетень для голосування на електронних або дистанційних загальних зборах ; з: з д- /ється кваліфікованим електронним підписом акціонера (його представника) та/абозасобом електронної ідентифікації, що відповідає вимогам, визначеним Національною с  V : єю з цінних паперів та фондового ринку.
Після складання протоколу про підсумки голосування бюлетені для голосування 

: гечзтуються лічильною комісією (або особою, які передано повноваження лічильної 
г: та зберігаються у Товаристві протягом строку його діяльності, але не більше
- : ~ирьох років.

Акціонери мають право до проведення загальних зборів ознайомитися з формою 
: легеня для голосування.

Підстави для визнання бюлетеня для голосування недійсним встановлюються
- — • ч законодавством.

5.39. Підрахунок голосів на загальних зборах, роз'яснення щодо порядку 
■ :.т: зузання, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із забезпеченням 
г : знесення голосування на загальних зборах, надає лічильна комісія, яка обирається 
аі - г-нми зборами акціонерів. Повноваження лічильної комісії за договором можуть 
" і:зізнатися депозитарній установі, яка надає Товариству додаткові послуги, зокрема
-  : -  з н иконання функцій лічильної комісії.

До обрання лічильної комісії підрахунок голосів на загальних зборах, роз'яснення
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_ :л о  порядку голосування, підрахунку голосів та інших питань, пов'язаних із 
: а: езлеченням проведення голосування на загальних зборах, надає тимчасова лічильна 
• гмісія, яка формується наглядовою радою (в разі скликання позачергових загальних 
ї : :  т:з на вимогу акціонерів -  акціонерами, які цього вимагають).

До складу лічильної комісії не можуть включатися особи, які входять або є 
із кдидатами до складу органів Товариства.Голосування з питань порядку денного загальних зборів, що проводяться шляхом еле-~зонного голосування, здійснюється акціонерами (їх представниками) шляхом заповнення :-:~е~еня для голосування, що фіксується авторизованою електронною системою протягом •. встановленого особою, яка скликає загальні збори.Підрахунок результатів голосування з питань порядку денного електронних загальних • : : :  в зл йснюється авторизованою електронною системою

8.40. За підсумками голосування складається протокол, що підписується всіма 
-стенами лічильної комісії Товариства, які брали участь у підрахунку голосів. У разі 
-згелнчі повноважень лічильної комісії депозитарній установі, з якою укладений договір 
т г : надання послуг, зокрема щодо виконання функцій лічильної комісії, протокол про 
~ д гумки голосування підписує представник цієї депозитарної установи.

8.41. Рішення загальних зборів вважається прийнятим з моменту складення 
т  сто колу про підсумки голосування. Протокол про підсумки голосування додається до 
г г : тсколу загальних зборів.

Підсумки голосування оголошуються на загальних зборах, під час яких проводилося 
тслосування. Після закриття загальних зборів підсумки голосування доводяться до відома 

-  : перів протягом 10 робочих днів шляхом розміщенням відповідної інформації на 
; т з о м у  веб-сайті Товариства в мережі Інтернет.

8.42. Протокол загальних зборів складається протягом 10 днів з моменту 
::  риття загальних зборів та підписується головуючим і секретарем загальних зборів. 
Протокол загальних зборів повинен містити в собі всі відомості, передбачені чинним 
законодавством.8.43. Протокол Загальних зборів, підписаний головою та секретарем 
: атальних зборів, підшивається, скріплюється підписом Директора Товариства.

З 44. НАГЛЯДОВА РАДА Товариства є колегіальним органом, що здійснює захист 
т а з  акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної цим Статутом та чинним а з - : - ллазством України, здійснює управління акціонерним товариством, а також 
* :  :лює та регулює діяльність виконавчого органу.

■ 45. До компетенції наглядової ради належить вирішення питань, передбачених 
Ітатутом, чинним законодавством України, а також переданих на вирішення 

налляло зої ради вищим органом Товариства.

До виключної компетенції наглядової ради належить:

• затвердження внутрішніх положень, якими регулюється діяльність товариства, 
крім тих, що віднесені до виключної компетенції загальних зборів цим Законом, та 
тих що рішенням наглядової ради передані для затвердження виконавчому 
органу;

• з атзердження положення про винагороду членів виконавчого органу Товариства;

• з атзердження звіту про винагороду членів виконавчого органу Товариства;

• ~ лготовка та затвердження проекту порядку денного та порядку денного 
загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення 
“ тзтозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових 
загальних зборів;
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• формування тимчасової лічильної комісії у разі скликання загальних зборів 
наглядовою радою, якщо інше не встановлено статутом товариства;

• затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування;

• прийняття рішення про проведення чергових та позачергових загальних зборів 
згідно зі Статутом Товариства та у випадках, встановлених чинним 
законодавством України;

• прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;

• прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім 
акцій;

• прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних 
паперів;

• затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чинним 
^законодавством України;

• обрання та припинення повноважень Директора Товариства;

• затвердження умов контракту, який укладатиметься з Директором, встановлення 
розміру його винагороди;

• прийняття рішення про відсторонення Директора від здійснення повноважень та 
обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження Директора;

• обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства;
• призначення і звільнення керівника підрозділу внутрішнього аудиту

(внутрішнього аудитора);
• затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками

підрозділу внутрішнього аудиту (з внутрішнім аудитором), встановлення розміру 
їхньої винагороди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат;

• затвердження умов трудових договорів, що укладаються з працівниками
підрозділу внутрішнього аудиту (з внутрішнім аудитором), встановлення розміру 
їхньої винагороди, у тому числі заохочувальних та компенсаційних виплат;

• здійснення контролю за своєчасністю надання (опублікування) Товариством 
достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства, 
опублікування товариством інформації про принципи (кодекс) корпоративного 
управління Товариства;

• розгляд звіту виконавчого органу та затвердження заходів за результатами його 
розгляду;

• обрання реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених чинним 
законодавством України;

• обрання аудитора (аудиторської фірми) товариства для проведення аудиторсько: 
перевірки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (років) та 
визначення умов договору, що укладатиметься з таким аудитором (аудиторською 
фірмою), встановлення розміру оплати його (її) послуг;

• затвердження рекомендацій загальним зборам за результатами розгляду висновку 
зовнішнього незалежного аудитора (аудиторської фірми) Товариства для 
прийняття рішення щодо нього;

• визначення дати складання переліку осіб, які мають право на отримання 
дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів;

• визначення дати складання переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про 
проведення загальних зборів;
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• вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та 
інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб;

• вирішення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх 
реорганізацію та ліквідацію;

• вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних 
та/або відокремлених підрозділів товариства;

• вирішення питань, віднесених до компетенції наглядової ради законом, у разі 
злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;

• прийняття рішення про надання згоди на вчинення значного правочину, якщо 
ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 
відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності 
Товариства, та про надання згоди на вчинення правочинів із заінтересованістю у 
випадках, визначених законом;

• а  визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок 
прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок 
виплати дивідендів або викупу акцій;

• прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження 
умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його 
послуг;

• прийняття рішення про обрання (заміну) депозитарної установи, яка надає 
Товариству додаткові послуги, затвердження умов договору, що укладатиметься з 
нею, встановлення розміру оплати її послуг;

• надсилання оферти акціонерам у випадках, визначених законом;
• вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції наглядової рад;-: 

згідно із цим Статутом та чинним законодавством України.

Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради Товариства, не 
можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім загальних зборів, за винятком 
випадків, встановлених чинним законодавством України.

8.46. Наглядова рада обирається у кількості 2 членів строком на 3 роки. До складу 
Наглядової ради входять Голова наглядової ради та член наглядової ради.

Кількісний склад наглядової ради встановлюється загальними зборами.

Рішення щодо обрання голови та членів наглядової ради приймається загальними 
зборами простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участ: 
загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

8.47. Членом наглядової ради може бути лише фізична особа. Член наглядове: ради 
не може бути одночасно Директором Товариства.

До складу Наглядової ради обираються акціонери або особи, які представляють 
їхні інтереси (представники акціонерів), та/або незалежні директори.

Термін "незалежний директор” вживається в значенні, наведеному у Законі 
України "про акціонерні товариства". Зокрема незалежним директором не може 
вважатися особа, якщо вона є фізичною особою — підприємцем, яка протягом минулого 
року мала істотні ділові відносини з Товариством та/або афілійованими з ним 
юридичними особами. Істотними діловими відносинами вважаються такі, які призвели до 
зчинення правочину (правочинів) зазначеними сторонами на.суму, що перевищує 50% 
зартості активів сторони-юридичної особи або 50% виручки фізичної особи-підприємця, 
за рік, що передував року, в якому укладено відповідний правочин (правочини). Інші 
критерії визначення неможливості віднесення особи до незалежного директора 
встановлюються законом.

8.48. Член наглядової ради, обраний як представник акціонера або групи
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акціонерів, може бути змінений таким акціонером або групою акціонерів у будь-який чаг

8.49. Повноваження члена наглядової ради дійсні з моменту його обранні 
загальними зборами. У разі заміни члена наглядової ради — представника акціонер 
повноваження відкликаного члена наглядової ради припиняються, а новий члеї 
наглядової ради набуває повноважень з моменту отримання Товариством письмовою 
повідомлення акціонера (акціонерів), представником якого є відповідний члеї 
наглядової ради. Порядок здійснення повідомлення про заміну члена наглядової ради -  
представника акціонера може бути визначений наглядовою радою Товариства.

8.50. Порядок роботи членів наглядової ради та виплати їм винагород; 
визначаються чинним законодавством, цим Статутом, Положенням про Наглядову рад; 
Товариства, а також цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), щ< 
укладається з членом наглядової ради. Такий договір або контракт від імені Товариств 
підписується Директором чи іншою уповноваженою загальними зборами особою н; 
умовах, затверджених рішенням загальних зборів.

У разі укладання з членом наглядової ради цивільно-правового договору, такиі 
договір може бути оплатним або безоплатним.

Дія договору (контракту) з членом наглядової ради припиняється одночасно : 
припиненням його повноважень.

8.51. Голова наглядової ради організовує її роботу, скликає засідання наглядач: 
ради та головує на них, здійснює інші повноваження, передбачені цим Статутом т; 
Положенням про наглядову раду. Головою наглядової ради не може бути обрано член; 
наглядової ради, який протягом попереднього року був Директором.

Голова наглядової ради від імені Товариства підписує контракт з Директсг:' 
Товариства.

Голова наглядової ради від імені Товариства підписує цивільно-правові або труде з 
договори (контракти) з головою та членами ревізійної комісії.

8.52. Організаційною формою роботи наглядової ради є засідання.

Засідання наглядової ради скликаються за ініціативою Голови наглядової рад;-: а б : 
на вимогу члена наглядової ради, Директора.

Засідання наглядової ради проводяться в міру необхідності, але не рідше одн:г: 
разу на квартал.

8.53. Засідання наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участ= ч: 
члени наглядової ради.

8.54. Рішення наглядової ради вважається прийнятим, якщо 100% член:: 
наглядової ради за нього проголосували. Голосування по питаннях порядку денноге 
засіданнях наглядової ради проводиться відкрито шляхом підняття рук.

На засіданні наглядової ради кожний член наглядової ради має один голос.

8.55. Не пізніше ніж протягом п’яти днів після проведення засідання 
оформлюється протокол засідання наглядової ради.

8.56. Наглядова рада може утворювати постійні чи тимчасові комітети (у раз 
прийняття відповідного рішення) з числа її членів для попереднього вивчення 
підготовки до розгляду на засіданні питань, що належать до компетенції наглядової рал:--:

Фінансування діяльності комітетів наглядової ради, у тому числі залучення л.ч; 
фахових консультацій юристів, фінансових та інших експертів, здійснюється Товариспч: > 
в загальному порядку на підставі прийнятих наглядовою радою щодо цих питань рішень 
Ці рішення не вимагають розгляду виконавчим органом, а підлягають обов’язкове 
виконанню.

8.57. Загальні збори можуть прийняти рішення про дострокове припинень::



повноважень голови та членів наглядової ради та одночасне обрання нового складу з 
будь-яких підстав, в тому числі:

1) прийняття загальними зборами рішення про незадовільну оцінку діяльності 
наглядової ради;

2) в разі виявлення фактів перевищення повноважень, або інших порушень з боку 
наглядової ради, що спричинило збитки Товариству;

3) виявлення фактів бездіяльності наглядової ради, що призвело до порушень 
законодавства, прав акціонерів, накладання на Товариства штрафних та інших санкцій;

4) в інших випадках, визначених загальними зборами.

Рішення загальних зборів про дострокове припинення повноважень може 
прийматися тільки стосовно всіх членів наглядової ради.

Без рішення загальних зборів повноваження члена наглядової ради 
припиняються:

- 4*

1) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два
тижні;

2] в разі неможливості виконання обов’язків члена наглядової ради за станом 
здоров’я;

3} в разі набрання законної сили вироком чи рішення суду, яким його засуджено до 
покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена наглядової ради;

4] в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно 
відсутнім, померлим;

5) у разі отримання Товариством письмового повідомлення про зміну члена 
наглядової ради, який є представником акціонера.

У разі якщо незалежний директор протягом строку своїх повноважень 
перестає відповідати вимогам, визначеним законодавством, він повинен скласти свої 
повноваження достроково шляхом подання відповідного письмового повідомлення 
Товариству.

8.58 Посадові особи органів Товариства забезпечують членам наглядової ради 
доступ до інформації про Товариства в повному обсязі.

8.59 ДИРЕКТОР є одноосібним виконавчим органом Товариства, який здійснює 
управління поточною діяльністю Товариства. Директор є підзвітним загальним зборам і 
наглядовій раді, організовує виконання їх рішень.

8.60 До компетенції Директора належить вирішення всіх питань, пов'язаних з 
керівництвом поточною діяльність Товариства, крім питань, що належать до виключної 
компетенції загальних зборів та наглядової ради.

До компетенції Директора зокрема належить:

- розробка проектів річного бюджету, бізнес-планів, програм фінансово- 
господарської діяльності Товариства;

- розробка та затвердження поточних фінансово-господарських планів і 
оперативних завдань Товариства та забезпечення їх реалізації;

- організація ведення бухгалтерського обліку та звітності Товариства. Складання 
та надання наглядові раді квартальних та річних звітів Товариства до їх оприлюднення та 
(або] подання на розгляд загальних зборів акціонерів;

- розробка штатного розкладу та затвердження правил внутрішнього трудового 
розпорядку, посадових інструкцій та посадових окладів працівників Товариства;

- розпорядження майном Товариства для забезпечення його поточної діяльності з
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урахуванням обмежень, передбачених цим Статутом та чинним законодавством;

- здійснення у відношенні працівників Товариства прав та обов'язків роботодавця, 
що передбачені законодавством України;

- встановлення цін та тарифів на послуги та продукцію Товариства

- вирішення інших питань діяльності Товариства, що необхідні для досягнення 
цілей діяльності Товариства та забезпечення його нормальної роботи згідно до 
законодавства України та цього Статуту.

8.61. Директором може бути будь-яка фізична особа, яка має повну цивільну 
дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії Товариства.

8.62. Директор обирається наглядовою радою Товариства простою більшістю 
голосів від кількісного складу наглядової ради терміном на 5 років.

8.63. Директор без довіреності діє від імені Товариства згідно цього Статуту та 
чинногазаконодавства, в тому числі:

- вчиняє правочини від імені Товариства;

- веде від імені Товариства листування;

- має право першого підпису під фінансовими та іншими документами Товариства;

- має право видавати довіреності на здійснення певних дій від імені Товариства;

- відкриває у банківських установах розрахункові та інші рахунки Товариства; •

- підписує всі правочини, що укладаються Товариством, при наявності рішення про 
їх укладання відповідного органу;

- видає та підписує накази та розпорядження, що є обов'язковими для виконання 
всіма працівниками Товариства;

- представляє інтереси Товариства у відносинах з державними й іншими органами, 
підприємствами, установами та організаціями.

8.64. Порядок прийняття рішення Директором проходить поетапно у такій 
послідовності:

1) знайомство з проблемою або ситуацією;

2) вивчення обставин і.формування цілі;

3) збір інформації і визначення критеріїв оцінки проекту рішення;

4) розробка проекту рішення;

5) оцінка варіантів рішення і вибір оптимального варіанту;

6) правове оформлення рішення;

7) доведення до виконавців і розробка заходів з виконання рішення;

8) контроль за виконанням рішення;

9) підведення підсумків виконання рішення.

Рішення Директора оформлюються у вигляді наказів або розпоряджень.

8.65. Директор на вимогу органів та посадових осіб Товариства зобов’язаний 
надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність Товариства в межах, 
встановлених законом, цим Статутом та внутрішніми положеннями Товариства. Особи, 
які при цьому отримали доступ до інформації з обмеженим доступом, несуть 
відповідальність за її неправомірне використання.

Директор зобов'язаний діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не 
перевищувати своїх повноважень. Обов'язок діяти добросовісно і розумно означає24



необхідність проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність, які були б у 
особи на такій посаді за подібних обставин.

Директор зобов'язаний дотримуватися всіх встановлених у Товаристві правил, 
пов'язаних із режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. 
Не розголошувати конфіденційну та інсайдерську інформацію, яка стала відомою у 
зв'язку із виконанням функцій Директора, особам, які не мають доступу до такої 
інформації, а також використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб.

Директор повинен керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, 
Статутом Товариства, іншими внутрішніми документами Товариства; виконувати 
рішення, прийняті загальними зборами акціонерів та наглядовою радою Товариства.

8.66. У разі неможливості виконання Директором своїх повноважень ці 
повноваження здійснюються головою наглядової ради.

8.67. Повноваження Директора припиняються за рішенням наглядової ради з 
одночасним прийняттям рішення про призначення Директора або особи, яка тимчасово 
здійснюватиме його повноваження.

Підставами для припинення повноважень можуть бути згода сторін; 
закінчення строку дії контракту; переведення Директора за його згодою на інше 
підприємство, установу, організацію, або перехід на виборну посаду; інші підстави, 
передбачені законодавством України, а також контрактом, укладеним з Директором.8.68. Корпоративний секретар є посадовою особою, яка відповідає за ефективну поточну; взаємодію товариства з акціонерами, іншими інвесторами, координацію дій товариства щодо захисту прав та інтересів акціонерів, підтримання ефективної роботи ради директорів або наглядової ради, а також виконує інші функції, Законом та статутом акціонерного товариства.З корпоративним секретарем укладається трудовий або цивільно-правовий договір, який може бути виключно оплатним. Умови такого договору затверджуються наглядовою радою. Договір від імені акціонерного товариства підписується особою, уповноваженою наглядовою радою. Порядок роботи, права та обов'язки корпоративного секретаря, а також порядок виплати йому винагороди визначаються Законом, статутом акціонерного товариства, а також трудовим договором (контрактом) або цивільно-правовим договором, що укладається з корпоративним секретарем.Корпоративним секретарем може бути фізична особа, яка має повну цивільну дієздатність та відповідає вимогам, встановленим Законом і Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку.Корпоративний секретар призначається на посаду наглядовою радою. Строк повноважень корпоративного секретаря встановлюється рішенням наглядової ради.Одна й та сама особа може призначатися на посаду корпоративного секретаря неодноразово.За рішенням наглядової ради або ради директорів повноваження корпоративного секретаря можуть бути у будь-який час та з будь-яких підстав припинені або корпоративний секретар може бути тимчасово відсторонений від виконання своїх повноважень.Наглядова рада або рада директорів має право у будь-який час та з будь-яких підстав звільнити корпоративного секретаря або відсторонити його від виконання повноважень

IX. ПРОВЕДЕННЯ АУДИТОРСЬКОЇ ПЕРЕВІРКИ ТОВАРИСТВА

9.1. Аудиторська перевірка діяльності Товариства має бути проведена на вимогу 
акціонера (акціонерів), який (які) є власником (власниками) більше, ніж 5 відсотків 
голосуючих акцій Товариства. У такому разі акціонер (акціонери) самостійно укладає 
(укладають) з визначеним ним (ними) аудитором (аудиторською фірмою) договір про 
проведення аудиторської перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, в 
якому зазначається обсяг перевірки.
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Витрати, пов'язані з проведенням перевірки, покладаються на акціонера 
(акціонерів], на вимогу якого проводилася перевірка. Загальні збори акціонерів можуть 
ухвалити рішення про відшкодування витрат акціонера (акціонерів] на таку перевірку.

9.2. Товариство зобов'язане протягом 10 днів з дати отримання запиту акціонера 
(акціонерів] про таку перевірку забезпечити аудитору (аудиторській фірмі] можливість 
проведення перевірки. У зазначений строк виконавчий орган має надати акціонеру 
(акціонерам] відповідь з інформацією щодо дати початку аудиторської перевірки.

Аудиторська перевірка на вимогу акціонера (акціонерів], який є власником більше 
ніж 5 відсотків голосуючих акцій Товариства, може проводитися не частіше двох разів на 
календарний рік.

9.3. У разі проведення аудиту Товариства за заявою акціонера (акціонерів], який 
(які] є власником (власниками] більше 5 відсотків голосуючих акцій Товариства, 
виконавчий орган Товариства на вимогу такого акціонера (акціонерів] зобов’язаний 
надати завірені підписом уповноваженої особи Товариства копії всіх документів 
протягом пїяти робочих днів з дати отримання відповідного запиту аудитора 
(аудиторської фірми].

X. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ ТОВАРИСТВА

10.1. Посадові особи органів Товариства - Голова та члени наглядової ради, 
Директор Товариства, корпоративний секретар акціонерного товариства.

10.2. Посадовими особами органів Товариства не можуть бути народні дейутати 
України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів 
виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, нотаріуси, 
посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні 
службовці, крім випадків, коли вони виконують функції з управління корпоративними 
правами держави та представляють інтереси держави або територіальної громади в 
наглядовій раді або ревізійній комісії Товариства.

10.3. Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть 
бути посадовими особами органів Товариства, що провадить цей вид діяльності.

10.4. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, 
службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів 
товариства.

10.5. Посадові особи органів Товариства не мають права розголошувати 
комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства, крім 
випадків, передбачених законом.

10.6. Посадові особи органів Товариства на вимогу аудитора (аудиторської 
фірми] зобов'язані надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства.

10.7. Посадовим особам органів Товариства виплачується винагорода лише на 
умовах, передбачених цивільно-правовими або трудовими договорами (контрактами), 
укладеним із ними.

10.8. Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, 
дотримуватися вимог законодавства, положень статуту та інших документів Товариства.

10.9. Посадові особи органів Товариства несуть відповідальність перед 
Товариством за збитки, завдані Товариству своїми діями(бездіяльністю), згідно із 
законом.

10.10. За порушення чинного законодавства України, а також вимог Статуту та 
інших внутрішніх документів Товариства, посадові особи можуть бути притягнені до 
дисциплінарної, матеріальної, цивільної, адміністративної та кримінальної 
відповідальності згідно з чинним законодавством України.
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10.11. У разі, якщо відповідальність несуть кілька осіб, їх відповідальність перед 
Товариством є солідарною.

XII. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА

12.1. Трудовий колектив Товариства складають усі громадяни, які своєю 
працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), 
а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством.

12.2. Товариство самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір 
заробітної плати, а також інших видів винагороди працівників, відповідно до чинного 
законодавства України.

12.3. Вищим органом трудового колективу є загальні збори трудового колективу,
які:

1) затверджують проект колективного договору;

2) вирішують питання самоврядування трудового колективу;

3) визначають та затверджують перелік і порядок надання працівникам 
підприємства соціальних пільг.

12.4. Інтереси трудового колективу у відносинах з виконавчим органом 
представляє Представник трудового колективу, який обирається загальними зборами 
трудового колективу.

12.5. Представник трудового колективу у межах наданих йому повноважень:

1) укладає від імені трудового колективу колективний договір з виконавчим 
органом;

2) узгоджує з виконавчим органом перелік та порядок надання працівникам 
Товариства соціальних та інших пільг;

3) бере участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку Товариства;

4) розробляє та узгоджує з виконавчим органом програми матеріального та 
морального стимулювання продуктивності праці, заохочення винахідницької та 
раціоналізаторської діяльності;

5) порушує клопотання перед виконавчим органом про заохочення, преміювання, а 
також про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників 
Товариства;

6) вирішує інші питання самоврядування трудового колективу.

12.6. Соціальні та трудові права працівників гарантуються чинним 
законодавством України.

12.7. Внутрішніми положеннями Товариство може встановлювати додаткові 
(крім передбачених чинним законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для 
працівників або їхніх окремих категорій.

XIII. ПОРЯДОК ВИДІЛУ ТА ПРИПИНЕННЯ ТОВАРИСТВА

13.1. Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та 
обов'язків іншим підприємницьким товариствам -  правонаступникам (шляхом злиття, 
приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації.

13.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням загальних 
зборів у порядку, передбаченому чинним законодавством України.

13.3. Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Товариства здійснюються
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за рішенням загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або 
відповідних органів влади.

У випадках, передбачених законом, поділ Товариства або виділ з його складу 
одного чи кількох акціонерних товариств здійснюється за рішенням відповідних 
державних органів або за рішенням суду.

Законом може бути передбачено одержання згоди відповідних державних органів 
на припинення Товариства шляхом злиття або приєднання.

13.4. Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ 
та/або перетворення.

13.5. Акції товариства, яке припиняється внаслідок поділу, конвертуються в акції 
товариств-правонаступників та розміщуються серед їх акціонерів.

Акції товариств, що припиняються внаслідок злиття, приєднання, конвертуються 
в акції товариства-правонаступника та розміщуються серед його акціонерів.

Акції товариства, що перетворюється, конвертуються в частки (паї) 
підприємницького товариства-правонаступника та розподіляються серед його учасників.

При виділі акції товариства, з якого здійснюється виділ, конвертуються в акції 
цього акціонерного товариства і акціонерного товариства, що виділилося, та 
розміщуються між акціонерами товариства, з якого здійснюється виділ.

О
Не підлягають конвертації акції товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, 

поділі, виділі, перетворенні, власниками яких є акціонери, які звернулися до акціонерного 
товариства з вимогою про обов'язковий викуп належних їм акцій та які мають таке право.

При конвертації акцій під час злиття, приєднання, поділу або виділу акціонери 
Товариства, що бере участь у злитті, приєднанні, поділі або виділі, можуть отримувати 
грошові виплати, що не повинні перевищувати номінальної вартості належних їм акцій 
Товариства. Порядок здійснення таких виплат встановлюється договором про злиття 
(приєднання) або планом поділу (виділу).

Порядок конвертації акцій товариства, що припиняється, в акції новоствореного 
(новостворених) акціонерного товариства встановлюється Національною комісією з 
цінних паперів та фондового ринку.

13.6. Злиття, поділ або перетворення товариства вважається завершеним з дати 
внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення Товариства та про 
реєстрацію підприємницького товариства-правонаступника (товариств- 
правонаступників).

Приєднання товариства до іншого товариства вважається завершеним з дати 
внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - 
підприємців про припинення такого товариства.

Виділ товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного 
реєстру запису про створення товариства, що виділилося.

13.7. Порядок здійснення приєднання, поділу, злиття, виділу та перетворення, а 
також розроблення та укладання договору про злиття, приєднання товариств та плану 
поділу, виділу, перетворення товариства, встановлюється законодавством України.

13.8. Добровільна ліквідація акціонерного товариства здійснюється за рішенням 
загальних зборів. Інші підстави та порядок ліквідації Товариства визначаються 
законодавством.

13.9. Якщо на момент ухвалення рішення про ліквідацію Товариство не має 
зобов’язань перед кредиторами, його майно розподіляється між акціонерами.

13.10. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, 
затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що
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залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують загальні збори Товариства, 
якщо інше не передбачене законом.

13.11. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження 
наглядової ради та виконавчого органу Товариства. Ліквідаційний баланс, складений 
ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню загальними зборами.

13.12. У разі ліквідації платоспроможного Товариства вимоги кредиторів та 
акціонерів задовольняються у такій черговості:

у першу чергу задовольняються вимоги щодо відшкодування шкоди, заподіяної 
каліцтвом, іншими ушкодженнями здоров'я або смертю, та вимоги кредиторів, 
забезпечені заставою;

у другу чергу - вимоги працівників, пов'язані з трудовими відносинами, вимоги 
автора про плату за використання результату його інтелектуальної, творчої діяльності;

у третю чергу - вимоги щодо податків, зборів (обов'язкових платежів);

у четверту чергу -  всі інші вимоги кредиторів;

у п’яту чергу - виплати нарахованих, але не виплачених дивідендів за 
привілейованими акціями (в разі, якщо Товариство здійснить розміщення таких акцій);

у шосту чергу - виплати за привілейованими акціями, які підлягають 
обов'язковому викупу (в разі, якщо Товариство здійснить розміщення привілейованих 
акцій);

у сьому чергу - виплати ліквідаційної вартості привілейованих акцій (в разі, якщо 
Товариство здійснить розміщення привілейованих акцій);

у восьму чергу - виплати за простими акціями, які підлягають обов’язковому 
викупу;

у дев'яту чергу - розподіл майна між акціонерами - власниками простих акцій 
Товариства пропорційно до кількості належних їм акцій.

Вимоги кожної черги задовольняються після повного задоволення вимог 
кредиторів (акціонерів) попередньої черги.

У разі недостатності майна Товариства, що ліквідується, для розподілу між усіма 
кредиторами (акціонерами) відповідної черги майно розподіляється між ними 
пропорційно сумам вимог (кількості належних їм акцій) кожного кредитора (акціонера) 
цієї черги.

13.13. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що 
припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення 
державної реєстрації припинення Товариства в результаті його ліквідації.

XIV. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ ТОВАРИСТВА

14.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням загальних зборів акціонерів 
Товариства. Зміни до Статуту підлягають державній реєстрації з додержанням вимог 
чинного законодавства.

14.2. Зміни до установчих документів Товариства, які стосуються відомостей, 
включених до єдиного державного реєстру, набирають чинності для третіх осіб з дня 
їх державної реєстрації. Товариство та його акціонери не мають права посилатися на 
відсутність державної реєстрації таких змін у відносинах із третіми особами, які діяли з 
урахуванням цих змін.

14.3. Статут Товариства підписується засновниками (учасниками), 
уповноваженими ними особами або головою та секретарем загальних зборів (у разі 
прийняття такого рішення загальними зборами). Справжність підписів на установчому 
документі нотаріально засвідчується, крім випадків, передбачених законом.
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Голова загальних зборів акціонерів Бугайчук Тетяна Василівна

Секретар загальних зборів акціонерів___5 ' : . : Канун Марія Євженівна

Відповідно до ст. 78 Закону України «Про нотаріат», нотаріус засвідчуючи справжність підпису, не посвідчує факти, 
викладені у документі, а лише підтверджує, що підпис зроблено певною особою.

Місто Кременчук, Кременчуцький район, Полтавська область, Україна
щзугого жовтня дві тисячі двадцять четвертого року.
Я,  Прокоп Д. О ., приватний нотаріус Кременчуцького районного нотаріального 

округу Полтавської області, засвідчую справжність підписів Бугайчук Тетяни 
Василівни та Кацун М арії Євженівни, які зроблено у моїй присутності.

Особи Бугайчук Тетяни Василівни та Кацун Марії Євженівни, які підписали 
документ, встановлено, їх дієздатність перевірено.
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